Interne

l’l

BILAN RSE

T ) 86V Vv . yv{ P

< o

b

<

oMo
r

l’l




Interne

02 AXE RSE

AlLa RSE dans le cadre du prOJet 0. a’¥Ys =4
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Face au changement climatigue, nous
devons faire de |la nature notre alliee.

Jean Jouzel ,

paléoclimatologue
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Le Numérigue Responsable est une démarche

communication(TIC).
AMettre a contribution le secteur du numérique pour
ﬂﬁ = ’ ’ ’ t = ’ ’ A
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Selon une étude publiée en 2025 par GreenlT.fr, les
émissions de gaz a effet de serre liées au numeériques
sont de 1,8 milliard de tonnes éq.CO2. Elles representent
3,4% des émissions mondiales de gaz a effet de serre.
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le WWF, est une démarche accessible grace a ses deux niveaux de labélisation permettant

de mobiliser des organisations aux niveaux de maturite.

Auto Plan de

évaluation progres

A+ 500pts AEn lien avec . A -
A17 PA aévaluer répartis en 52 items ASur 36 mois
AUn audit externe pour valider AAudit intermédiaire
A° -évaluation
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Obtention

du label

AComité de labélisation
indépendant
AValable 36 mois selon le résultat

audit

intermédiaire
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CONTEXTE& ENJEUX

Se fixer un objectif ambitieux compte tenu de la
el vi)p PV " s3VI P’

A CDC Informatique labélisé niveau 2 depuis décembre 2022
A Audit intermédiaire validé en septembre 2024
A’ - ) "B A - ‘ = y
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A Organisation officielle de la Filiere SI annoncée en juin 2024

La Filiere SI regroupe deux structures : CDC Informatique et la
Direction des Systémes ' A" . _ _ du_groupe Caisse des Dépots
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Objectif
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Valoriser la Filiere Sl au sein du Groupe
Fédérer les collaborateurs autour de projets responsables

Contribuer a la transition écologique portée par le Groupe CDC




CALENDRIER

AUTOMNE 2024

.T

0

PREPARATION ET
KICKOFF DU PROJET

1
AUTO EVALUATION

.

NOVEMBRE 2024

FEVRIER
2025

21
FEVRIER
2025

18
AVRIL
2025

v

4
RAPPORT D'AUDIT

18 & 19
MARS 2025

13
JUIN
2025

5

REMISE DES
ENGAGEMENTS

12
MAI
2025

FIN
JUIN
2025
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La Vision Groupe est un projet = 2 Pdr le 1 . ° Vv Rlgnagement et Innovation de
la Caisse des t [ _ MBans le contexte de transformation du Groupe. L'objectif

principal est de y2a [ siAae ambition . J 2 P ] w@quis un Groupe [ . | 2 reMorcer la
y. / [ 1T wmtetne et donner plus de sens et de YV 1 Vg @ |'aetPy du Groupe, en

sollicitant |la contribution de tous les collaborateurs .

La transformation [ y_. . . tc ¥st onscrite dans la raison m:=1 PRu &roupe CDC et
constitue un axe i Pa | P [ tenyportagt . Dans ce cadre, laEV _ v§l&a s a2 P Vv gux
travaux Vision Groupe, en organisant deux grands ateliers

ALe 01 dz[ 'Ya regréupant 60 participants et 15s’ P V.P [ i
ALe 24 avril avec 80 participants et 17s’ P V.P [ i
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Solutions IT4Green

t ) Pl{2a vs. sectorielles

tf, .. 4sa , a mfY¥Ys_ ., , 6 s? n s
msi Ysa Pvyj) st " [Pvsa yaj.
t,eVv VPJ[E, ,6  tevVi Pv_asbbDx s’

briques existantes au sein du Groupe
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Plateformes ESG

Mettre en place une politique
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Groupe

Facilitation de la
mutualisation

¢ y-conception

£ ‘ ﬂi 1 e ‘
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fsaYyvyst ' a' f2av_ast ms 2si. suPgde 3 axes et 8 objectifs P,aPst st s PVP{T ma T2 a s

80% du RGSEN collaborer et organiser la mutualisation
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Implication dans I'Institut du Numérigue Responsable (INR)

Association loi 1901 créée en 2018, li Objectif

elle regroupe les acteurs francais de

la société souhaitant travailler sur le Etre une place de réflexion sur les trois enjeux clés du
numeérique responsable :

sujet du numerique responsable. A-oar , .

Informatique CDC en est un membre économique du numérique,
fondateur actif. Acc, 7Aoo A T

J L

= 1 ” t = 1

ACréation de valeur durable / innovation responsable via le
A . -in®usion de tous. A _

L ’ N J -

D Actions . A"

AContribution a réalisation du Clausier

APublication du Guide de ~ A A de Conception
Responsable de Services AT


https://institutnr.org/clausier-numerique-ecoresponsable
https://gr491.isit-europe.org
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APhasede i y [’ Ja v _
APhase mos ' t) s’ s’ P

gfojets majeurs 8 ont [ P ' | . Giir Ja base de cette nouvelle grille.

Moyenne phase de Moyenne phase Notes Score
scéenario a0 Y . pondeérees Green IT -
B
C 70%
76% 62% 70% C D /
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R>s) yysii veVv [ P st sun aspect important du ' o [2 V _regponsable,
notamment € travers la mise € disposition des sites web, plateformes et
applications tant | a_. 2 du public que des personnels internes € ICDC et € la

Caisse des 't [ .  _ .Pi
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Formation des agents (ICDC)

Certification Développer des sites web
accessibles

#yysiivev

VPl———sa [2 V_as

<

@ Nombre de personnes formées

Déevelopper des sites Web accessibles
qui respectent les standards WCAG et
RGAA

Ao A LA
projet

Total général (2024)

84 personnes dz, @ " [dejpuis 2019

14

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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_ Nombre de personnes
Formations
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dans les projets

UO2 : Design

contenus accessibles




POLITIQUE~ ~°~ ~ . DURABLE- ~ * S|~ .
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siegesocialR Q

-65%
de m? a chauffer, / \

ventiler. éclairer 1 démarche collaborative 1@ entretiens
r

50 ambassadeurs 4

learning expeditions
3 tonnes

de dechets collectes
lors des lers

cleaning days )

0
cigarette/vapoteuse
dans le batiment et sur

les terrasses )
( 100%
des typologies

X5 pl ki \ Inclusion et d'espaces du
places parking == o .
vélo / accessibilité batiment accessibles

16 référents 9 ateliers

v

100 %
des sieges de
bureaux renouveles

X7 parking VAE \

J

X2
poids des criteres RSE
dans la consultation
marcheé immobilier

te

Sécurite &
slre

1 offre “Cuisine 50% d'achats responsables\
responsable”

labels environnementaux
HQE et BEREEAM
n 1 | -
20 7% produits bio 5 livraisons max / jour 68% )

2

1
stock sanitaire dedie

de points d'impression
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e, AL AL
en place une opération « dons de fauteuils » afin de
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Plus de 200 salariés ont bénéficié de cette opération.

Interne
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Du 18 au 22 Novembre 2024

N

A 4d_ "' ' des_Semaines ' | <~ A, _plusieurs’
activités ont été proposé afin de sensibiliser les collaborateurs sur les
enjeux du Numeéerique Responsable

Parmi ces activités nous avons

ADes jeux de carte ludiques et collaboratifs sur la thématique du
numérique responsable
AUn Bring Your Coffee organisé pour sensibiliser les salariés sur le sujet

la réduction de . 4. , . . €colggique du tourisme
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AXE RSE - Dons Associations 2024

e
IS sont repartis comme suit :

N £
ASI_‘M’ ‘_ﬂ‘"" S ' . ’ .‘ !‘ roog I B B

En cohérence avec nos engagements RSE, une collecte de jouets a été
organise avec la ressourcerie de Bagneux. Les dons récoltés seront
dispatchés entre :
AUne trentaine de familles identifiées par les Centres Culturels et
Sociaux
AL T LT an L, ’ S DU

AlLes clients de la Recyclerie pourront également acheter un billet de
’ £ ’ X M X

o — T — 4
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AXE RSE - Achats responsables

Début des travaux sur le SPASER(Schéma de Promotion des Achats publics

Socialement et Economiquement Responsables). Ce schéma a pour objectifs :

ADe déterminer les objectifs de politique d'achat de biens et de services
comportant des éléments a et " yisant a toncourir a
I'intégration sociale et professionnelle de travailleurs handicapés ou

défavorisés et ' A A ‘ Yt Visant nAtamment. a’ |

réduire les émissions de gaz a effet de serre et la consommation d'énergie,

| 1 | | ] 1 | A
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annuel de ces objectifs.
AContribuer a la promotion de la durabilité des produits, de la sobriété

ont intégre.
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