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Développement durable au sein
Ad) 1 &£ Ol AOENO

Etre une entreprise citoyenne exemplaire

INFORMATIQUEDCest une entreprise dont la culture est celle de f Q A ygérigilsdil respect de la
valorisationde sescollaborateurset de la qualité du servicerendua sesmembres

Conforme & la norme AFNORSD 21 000, notre démarchea Q A ysar@eNdngi terme et vise & intégrer
progressivemenlte systémede managementlef Q Sy i N&bhINHoFIGER QI Y S kchthdiel A 2 y

Le développementdurable est « un développementqui
répondauxbesoingdu présentsanscompromettrela capacité

desgénérationduturesa répondreauxleurs»
(G. Harlem Brundtland)

twhah; £thLw [! 5Lzx9w{LC¢; 9¢

Faciliterf QA y (i Si@pNliasau@sgircours auxageset auxoriginesvariés
Appliquerun managementéquitabledef QK dzY | A Yy
Favorisef QA y dpodigsidnBelledestravailleursen situationde handicap

ASSOCIER DURABLEMENT NOS PARTIES PRENANTE

Maintenir f QI y @mtbridldef QSy § NS LINRK & S
Partagemos expériencesavecnospartiesprenantes

Garantirune relation de qualité avecnosmembres

Permettrea nosmembresde réduire leur empreinte environnementale

FAIRE DE LA PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE UNE PRIORITE

Réduireles émissionsde GESGaza Effetde Serre)et nosconsommations
d'énergies

Améliorerf Q S T T énégétRjyedeBossallesinformatiques

Optimiserla gestiondesdéchets

Sensibilisenoscollaborateursa lapréservationdef Q Sy @A NB Yy y S Y|

Intégrer les criteres de développement durable dans nos processus
(Commission® Q9 @ | fTezhnigueRoAdmapsAchats..)
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DEVELOPPEMENT DURABLE

Les nouveautés 2018

Depuis fin 2009, Informatique CDCa décidé de De nombreuxindicateurssont maintenant bien en
structurer son engagement en faveur du placeauseinde lasociétédansle but R Q $ @ tolisdzS
développementdurable Cettevolonté a donnélieu les ans les avancéesen terme de protection de la

at QS | cellddiséen 82gz RA dagrBarche  nature. De plus, chaqueannée,des actionssociales
de développementdurable permettant R Q A y (i S ZdniSoNghniséespour continuer & dzdz@ NaBuNJa
progressivement  les fondamentaux  du société

développement durable dans f QSy aSiMof S o

systémede managementdu GIE Lasociétéy (s Néanmoins,ce défi y’ Q Jasiencoreterminé et il
lors jamais cessé RQ I Y S fsa géNbBrohe de esttempsR Q S (i e ldn deNlJQ | 2§18 S
développementdurable



DEVELOPPEMENT DURABLE

2nde campagne de recueil de don de jours consolide £ QSy aSYadsS données
de repos au sein de 'UES environnementales, sociales, sociétales et de
gouvernancedu Groupe Cesupplémentdéveloppe
ainsi les impacts de nos métiers comme ceux de
notre fonctionnementinterne. Il détaille également
Le don de jours de repos entre collaborateursde les différentes actions que nous mettons en dzdz@ NB
f Q!pérhetauxcollaborateursde resterauprésde  entantlj dzQ A y @ Sesporsable S dzNJ

leurs proches (enfant, conjoint, parent) atteints

R Q dzsh&adie, R Q digindicap ou victime R Q dzy

accident R Q dzgafliculiere gravité, qui rendent ~ Collecte de jouets : Noél génereux
indispensableune présencesoutenueet des soins Du 16 novembreau 6 décembre2018 une nouvelle
contraignants collecte de jouets a été organiséeen partenariat
Ainsipour 1 jour donné, un collégueconfrontéace  aveclaRessourcerieaMine situéeaArcueil

type R QS LINBé&ifide RD jour RQL 6 & S Y{fAeXinquantainede jouets ont été donnéspar les

Du 24 mai au 15 juin 2018 a Q Senue la 2nde
campagnede donde joursde reposauseindef Q;} 9

rémunéré salariéset ont permisde faire le bonheurR QS y ¥ |
Cesdonssontmutualisésdansun fondsde solidarité e jour de noél.
qui ne peutdépasseB00jours. Cepartenariatentre ICDQ@t LaMine & Q A yllan&aNA

Les collaborateurs d'Informatique CDC qui ont ~ continuité des nombreuses actions menées
participé a cette 279 campagne ont permis ensemble,comme la fourniture du mobilier pour

d'alimenter de 56,5 jours de repossupplémentaires £ QS & Hé €@&ivialitt R Q! NI3dz Aeficore

le fond de solidarité f Q2 NH I e |a Iseinaieyiu Développement
Durable2017,

)T OOAT 1 AGETT Adéi Al AEOACA , $ AO PAOEEIT C

Ad! OBOAEI] Intégration du développement durable

dans le parcours des nouveaux arrivants
Le remplacement des tubes fluo-compacts du

parkingR Q! NEypdz8dstiubesa LEDE Q A yan® NRAif Q2 O @e la jpudnge des nouveauxarrivants,
ladémarchedéveloppemendurableR QL./ 5 / une présentationdu développementdurable a été
réalisée Cette présentation,réaliséesousforme de
quizz, a permis de sensibiliser les nouveaux
collaborateurs aux sujets du développement
durable,du GreenlT,de t GHorGreen, et de leur

Cestravauxvont permettre a Informatique CDCde
réduirela consommatiorénergétiquede 32000Kwh
et ainsiréaliserune économiepotentielle de plusde

2600 Kk Iy présenterles actionsmisesen placea Informatique
CDC

2ADbPi OO AGAAOEOEOiI Ai OA1 1 pPAT AT O AOOAAIT A

de la Caisse des Depots 0AOOEAEDAOEI 1 AB) #$# /

Commechaqueannée,Informatique CDCcontribue I 6! "' 2

au Rapportd'Activité et de DéveloppemenDurable
du Groupe Caissedes Dépodts A la croisée des
cheminsentre lestraditionnelsrapports «d'activité»
et «RSE»ce document présente les réponsesaux
enjeuxsocicéconomiqueset environnementauwdu
payset de sesterritoires.

Ce rapport & QI O 02 YR dafppement qui

Le 13 décembre 2018 f Q! & wenouvelé son
opération« Noél Solidaire». A cette occasionf Q! D\
organise avec CDCDéveloppementsolidaire une
collecte aupresdes conviveset la sommedesdons

est reversée a CDCDéveloppementSolidaire, au
profit R Q grgjet soutenupart QF a &2 OAF G A

6 Informatique CD@ilan développement durable 2018
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, 6 5a436 idwtdlétravail Odyssea
Le 27 novembre 2018 les 5 organisations Continuera courir ensemble,contre le cancerdu

syndicales de f Q! ®nf signé f QI O@e NSein.. pour cette edition 2018 ce s_,ontASO
généralisationdu télétravail. collaborateurs RQL y T 2 NBOCqW |paelzsdnt

. . o retrouvéssurlalignede départd'Odysséa Paris
Resterau O dzdabld QI Odei @5 § 8 todk BANA & S
travaillanta distanceestdésormaigossible
Cette généralisation fait suite aux retours Indemnité kilométrique vélo

concluants de f QS E LIS NJ& S tglétraviaily 2 y'[ Q! @CPECNP TI reconduit le dispositif de
menéedepuisjuin 2017. Contribuanta un meilleur f QL y R KiMnyénigus vélo (IKV) a destination

équilibre entre vie professionnelleet vie familiale, des utilisateurs de vélos sur le trajet entre le
le telétravaila Q A ypieioehBntdansla démarche  gomicile et le travail, & compter du ler mai 2018
Qualitede VieauTravaildef Q } Moisdetrajets - pouruneduréeR Q dayiréesupplémentaire

moins de fatigue, plus de tv)ierrfetre - plus de . A
motivation et par conséquentk Q § T Fdutevait A § §ar cette mesure,t Q[ IGQECNPTI & QSy 8l 3
La réduction du nombre des trajets contribue promouvoir les modes de transports dits doux et

également & une diminuton de f QS Y LINJ RrQP{E&qui participent a limiter les émissionsde

carboneinscrit dansnotre engagemente politique gazaeffet de serre
de développementurable

Courses solidaires

Téléthonde la communautéfinanciere2018

Le 7 décembre, de nombreux collaborateurs du
groupe Caissedes Dépbtsont bravé le froid pour e
soutenirf Q! T@€laéthondanssoncombatcontre les
maladiegares

A f Q2 OO0H& xe& yassemblement de la
communauté financiére, les collaborateurs du
Groupe ont effectué 3300 tours du stade Emile
Antoine (Paris 15¢) au pied R Q dzyo@r Eiffel
illuminée




DEVELOPPEMENT DURABLE

Semaine du développement durable

A f Q2 OOdea la 2s¢gmaine Européenne du
DéveloppementDurable, qui & Q $iéaulée du 30
maiau 5 juin 2018 Informatique CDCa misen place
plusieurs actions en faveur du développement
durable

A Lancementde la seconde édition du potager
I NDQ/ dzSCODC ta Senouvelé le potager
collaboratif suite aux nombreux retours positifs
lj dzGliscité la premiere campagneen 2017.
Installé prés de f QI Y LIK A duKsgeN leNB
potagers sont a disposition de tous les
collaborateurs Quelques nouveautés cette
année: un composteury a été installé,destables
et des chaisessont venus rendre le potager
encoreplusconvivial

Organisation du challenge Mug Day : en
partenariatavecla CaissalesDépétsetf Q! Ubw Z
challenge a été organisé dans toutes les
cafétériasAGRde f Q&R Q L./lITdnsistaita
amener un mug pour prendre son café ou son
thé, de le photographier en action avec son
téléphone et RQ Sy Jia HdtNIa un jury
composéde représentantsde f Q @e fZQ! €D w
R Q L./ Plusieurs prix ont été décernés aux
participants [ Q2 0 Priicipal BeFcette action
était de limiter le nombrede déchets

) T AOCOOAOQET TzABukil 31 8! OAI
Le 5 mars 2018 le tout nouvel espace de
convivialitéR Q! NXeanidrtsesportes

Cetespacesurnommét Q! (i &ifsifu&aNBiveau

0R Q! NX érSsalle0266 Soninaugurationd Q S & |

déroulée en présencede Philippe Jeanneauet de
notre partenaire La RessourcerieLa Mine, qui a
fabriquéet fourni la quasttotalité du mobilier.

y#$# 0O 1 86EAOOA AO AT OI
Informatique CDCa mis en place en 2018 sa
plateforme de covoiturage/ I NX I . LAccés8ildea
sur f QL y G18DCYy &tie plateforme permet
RQI R2 uiéd $idlvelle facon de rouler, en
partageantsavoiture avecdespersonnesffectuant

le mémetrajet.

Leprincipeest simple: Lecovoitureurrenseigneles
champs: lieu de départ, destination (seulementla

8 Informatique CD@ilan développement durable 2018

ville), heure de départ, téléphone Si un
collaborateur est intéressé, le contact se fait
directement par téléphone, pour régler les
modalitésdu trajet.

Le covoiturageest aussiun moyen de réduire nos
émissions de Co?, afin de préserver notre
environnement En 2017, les déplacements
domicile/travailR Q L y F 2 NODCoiit kelprdzénté
plus de 694, 38 T.eqCo2R QS Y A dandie2Bflan
Carbonede R Q L / &sbulignercependantque ce
poste représentait plus de 827, 7 T.eq.Co?
RQS YA ani2012 gedui prouvelj dzQatinft est
déjaengagéauseindef QSy G.NB LINR & S

Nouveau contrat solidaire

Le contrat de location et R QS y (i NS filantBsy
vertes étant arrivé a échéance, une nouvelle
prestation est en cours de mise en place avec un
ESATEtablissemengt ServiceR Q! paReSTravail)

Décommissionnement responsable du
matériel informatique

La démarche DéveloppementDurable initiée par

[ QS y a &eyd@dhdsinformatiques(ordinateurs,
imprimantes/scannersécrans)généréparf QI O A
duGIER Q! N&t=8yklépar un Etablissementle
ServiceR Q! paRI& Travail (ESATJaisant appel &
#ed personnes en situation de handicap ou
éloignéesdu travail. Leséquipementsinformatiques
remis en état par f Q9 $oht ¢nis, par la suite, a
disposition des écoles et des associations,
notammentauprésde cellesde lavilleR Q! NJO dzS A

U ) . .
En2018 surles?2 121 équipementsinformatiques
décommissionnésy709, ont été donnésa desécoles
et associations

Reeygjagadesioners AS ET DOAOOET 1

En 2018 Informatique CDC a renouvelé son
partenariat avec f QI a & 2O lkd Aieligzsydu
Bocage» R Q9 a a.!Ce partenariat a permis le
réemploi de 1748 Kg de cartouches RQSy O
usagées par une entreprise socicresponsable
faisant essentiellement appel a des personnes
éloignéedlu travailou en situationde handicap
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[ Q"0 CDCCNPTI" & QSy A Wé&3efopper  Frais de transport des collaborateurs en
une politique handicap situation de handicap

Les actions menées dans le cadre de Lescollaborateursen situation de handicap(RQTH),
Mission Handicap danst QA Y LJ2 deipreddyef léfs drahsports en

commun, en raison de leur handicap, peuvent
A Desactionsde formation et de sensibilisatiorsur bénéficierR Q dajti&a la prise en chargedes frais
lesdifférentssites,pour dépassemnospréjugéset de transport domicile / travail (dans la limite de
développernotre capacitécollective a accueillir 50 %du coltde transporten commun)
et intégrer des personnes en situation de
handicap

A Des actions de maintien de f QS Ypdirges  Lasemaine du handicap

collaborateursqui ont une Reconnaissancede la Du 13 au 17 novembre a eu lieu la semaine du

Quallte de Travailleur Handicape handicapsurle campus? Q! NX dz$ A
L'accompagnement de ceux non reconnus
souhaitantfaire ladémarche A cette occasionplusieursateliersde sensibilisation

au handicapont été organiséssur le site, ainsique

A Le développementd'achats de prestations de ; N ;
bp P desconférencesurle themedu handicap

serviceauprésdu secteuradaptéet protégé
A [ QI OwldnfafisteR Q| LILWtBestadiaies
en situationde handicap

9
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(N La Communauté Do IT Green

DolT
Green

\g

‘_

Annoncée lors des voeux 2018 par Philippe
Jeanneaula communautéDo IT Greena vocation
a porter le Développement Durable au sein
RQLY T2 NIE (A lj dzS

La communauté est ouverte a f QSy a 8e¥of S

collaborateurs R QL / €6 /ces objectifs sont
nombreux:

A Mettre en place des projets développement
durableauseinR QL y F 2 \OC G A |j dzS

A Intégrer des solutions développementdurable
dansdesprojetsexistants

A Echanger sur divers sujets relatifs au
développementurable

A InfluencerlacultureR QS y (it NS LINA & S

1 O Informatique CD@ilan développement durable 2018
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Af QI deddh 1e anniversaire,la communauté
adéjaabouti a de nombreusesactions,comme:

A Réaliserdes « Bring Your Coffee» mensuel A

f QK SdizNdBjeuner, les participants sont
invités a apporter leur café et a assistera la
projection R Q dEgdx sur un théme lié au
développementdurable

A Installer 2 nouvellesbornes de rechargepour
les voitures électriquesau parkingR Q! NB® dzS .
auniveau-1.

A Récupérer les petits matériels de bureau
inutilisés/réutilisablespour en faire don a des
associations/écoles

A Distribuer des Ecocug®, gobeletsréutilisables,
recyclables, fabriqués par des salariés en
(ré)insertionprofessionnelle Cesgobeletssont
100% made in France et sont congus sans
bisphénolA.
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Collaborateurs

/

CHIFFRES CLHSE
LA COMMUNAUTE

/

\

60

V  15collaborateurdDEI
.V 30collaborateurDPI
V  20collaborateurdG

inscrits

— V  GreenlT
| = V  Promotiondu DD
y V  Social QVT 6
= V  Biodiversité .
V  EconomieRQSYy S A & Tribus
V  Recyclagé fin de vie TElElEs
V 8greenlT
V  9promotiondu DD
V  6social QVT
Actions vV 4 t’)iodiver_sitvé A .
idenifiées V  8économieR Q S yjs NHA S
V  1llrecyclagé€ fin devie

Organiseta semainedu DD2018

Relancete potagerR Q! NX dzS A f
FournirdesEcocu®auxsalariés

Installer2 nouvellesbornesde recharge pour voituresélectriques
Organisedesbring YourCoffee

Définirune politique de collectepour lesfournituresde bureau

X
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1T 11T O008
(N Le Bilan Carbone 2018

Energie Hors Intrants Déplacements Immobilisations

énergie Frets Déchets

723 107 2134 976 3796
T.eq.Co? T.eq.Co? T.eq.Co? T.eq.Co? T.eq.Co?
Pourquoiun BilanCarbone? soit une valeur légérementinférieure a celle de

Afin de lutter contre le changementclimatique et 2014(9076T.eq.Co?en2016).

de & QF Rlawicéntedte de raréfaction des | e poids carbonetotal R Q dafarié ICDCen 2017
ressourcedossiles,des engagementsie réduction 4 QS 1§14 $eq.Co2 Cechiffre est cependanta

desémissionglesgaza effet de serre(GESpnt été nuancer car, comme f Q S HaAi r@ééhode Bilan
pris aux échelles mondiales, européennes et Carbone® éditée par f Q! 5 9(Agénce de
nationales f QSy JA NBtdefaSndiBisedet QSy SieH A -

Obligatoirespour les entreprisesde plus de 500 Prendpasencomptelesprestataires
Salal’les le Bilan Cal‘bone@ermet R Q S Q Hek dZS@\H] prenant egalement en Compte f OA Y LI
émissionsde GESgénéréespar les activités R Q dzy’ Senvironnementaldes prestatairesprésentssur les

entreprise et de mettre en évidenceles actions différents sites, le poids carbonetotal par position
envisageablepourréduiref QS Y Ll&badng ( S de travail passeainsia 9,13 T.eq.C®.

o N . . Cette valeur reste, comme en 2014 bien
EmissiongleGER QL y' ¥ 2 NODC U A [j dzS gyperieure au poids carbone moyen des

Dansle cadrede cette étude, lesémissiongylobales entreprisesdu tertiaire en Francequi est de 7.3
de GESgénéréespar les activitesR QL y ¥ 2 NXY [ Tiedidpdpar salarié Cet écart, & Q S E Lifark |j d
CDCgen 2017, ont été évaluéesa 9 059 T.eq.Co? f QK S 0o S Natstacéniens

1 2 Informatique CD@ilan développement durable 2018
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EmissionsleGER QL y ¥ 2 NODE (i A |j dzS Les collaborateursont R Q| @ gniprudéSles
transports en commun en 2017 dansle cadre de
leurs trajets  domicile/travaill ~ Pour les
déplacementsprofessionnels,cette forte hausse

& QS E LXparlj dz& | dz3 Y S ydil | fadtedry
RQS Y Aded X2 WFackeyrR Q S Y A éalauléz y
parf Q! 59a90

Commeen 2014, le poste « immobilisations» estle
poste le plus émetteur en GES En effet, |l
représenteen 2017 pres de 42 % des émissions
totales, contre 36 % en 2014 Cette augmentation
de 15 % en deux ans est le résultat des
investissements réalisés dans le mobilier de

_bL:reaw; et dans les différents équipements Ces 3 postes représentent pres de 80 % des
Informatiques émissionsde GER QL y ¥ 2 NODC (i A |j dzS

Leposte« Intrants» représente23 % desémissions
totales en 2017, et enregistre une trés légére
augmentation par rapport a 2014 Celleci

& QS E Lfarkflj IS0 2 ludfactele R QS YA & &
associéaux repasAGRqui est passéde 2,27 kg de

Ca parrepasen2014a4,32kgde Co2en 2017.

Le Bilan Carbone2017 permet de constaterlj dzQ dzy
certainnombreR Q I O duioBt giéimisesen place
(ze\%izZOMont porté leurs fruits. Notammentsur

I let « Fret » qui enregistreune diminution de

47 9% relative a la limitation du fret aérien
Informatique CDCGa égalementpoursuivisesefforts
pour diminuer ses consommationsénergetiques,
avec notamment f Q2 LJ0i A éhedyétiGua auy
DatacenterR Q! NJD @& ¥ & IRIQISTOIf (LBENY
aux parkingsR Q! NI diz8ldng divers locaux et
espacesle circulation

La poste déplacementsenregistrequant a lui une

baissedef Q 2 NEROBentre 2014et 2017, mais

demeure le 3éme poste le plus émetteur en GES
pourICDC

Cebilana égalementpermisde mettre en évidence
des actions pour réduire f QS Y LIN:Briogeli S
RQL/ 5SconEne f QA Y (i S BT driteres/
environnementaux dans le choix des matériels
informatiques, ou encore le rallongement de la
période R Q dzii A fdes RCeti rhaiyiels présents
surlessites

Anoter lj dzO2817, les déplacementglesvisiteurs
ont été pris en compte pour la premiére fois.
Cependantleur faible impact ne représente que
1 %du total desémissiongour ce poste

On note au niveau des déplacementsune nette

diminution desémissiondiéesauxtrajets domicile

travail (-16 %) et une forte augmentation des
émissionsliées aux déplacementsprofessionnels
(+22%).

Toutescespréconisationssont a retrouver dansle
RapportBilanCarboneR QL y ¥ 2 NIIBE U A |j dzS

QBC....
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GREENIT & IT FOR GREEN

, AO Oi Al EOAOEIT T O A%
perspectives pour les annees a veni

~

) T /&l Ol
"

Conceptdu Green-) 4 AO Ad) 4
Le GreenlT est un concept qui vise a réduire

I'empreinte carbonegénéréepar les Technologiesle

I'Information et de la Communication(TIC)tout en

améliorantleur efficacité Il intervient sur un champ
important de domaines : postes de travail,

impressions numeériques, achats responsables
numériquesogiciels, dématérialisatiordu travail, ou

encore traitement des déchets d'équipements
électriqueset électronigueg DEEE)

Cesdernieresannées e GreenlT a progressivement
touché tous les secteursd'activité en questionnant
leur impactécologiquegconomiqueet social

Avoirune politique GreenlT répond donca plusieurs
problématiques clés auxquelles les entreprises
doiventfaire faceaujourd'hui:

A Réductiordef QS Y Liabaény (i S

A Optimisation des codts (Electricité,
matériel,coltsgénéraux)

A Réductiordet QS Y LIbbEiadegfed TEC

&1 O ' OAAI

Le GreenlT peut ainsi étre défini comme un
ensemble de techniques mises en dzdz& NaBur
minimiserles impactsenvironnementauxmais aussi
économiqueset sociaux,de l'utilisation de I'l'T. Sile
Green IT est devenu un enjeu important dans un
grandnombreR Q S y (i Nid diti pisteXTonsiste
a utiliser £ Qdowr réduire f Q S Y LINERGEfiquéS
des autres activitées, en permettant la
dématérialisationnotamment 1l & Q I l&@de &i Qftr ¢
Green Le terme IT-ForGreen représente donc la
contribution positive et mesurable des Systémes
d'Informationa l'effort de réductiondesémissiongle
gazaeffet de serre

A Gestion des Déchets RQ9 1j dzA LISY Sy (i a

Electriquet Electroniques
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ROSY SNHA S| Litdgyzla kfidisle RQSI dz de déchets
serre électroniques

une année’
{Sur une journée au bureau

15 g de déchets
T LI O] a R @SBdrazngues soith
ou une douche un smartphone

tous les 10 jours

2 radiateurs de
600 W allumés 29 km en voiture
pendant 8 h




GREEN IT & IT FOR GREEN

1T 11T O008
(N Le Club Green IT

/ Q Sdans un contexte de transition énergétique et numérique que les stratégies R Q L /sé& gont
naturellementtournéesversdesthématiquescléstellesquef QL y y 2t DévélappemenDurable

Le DéveloppementDurable dansle secteurinformatique est un sujet en constante progressioncar il est
récentety Q $aséncorenormalisé

Depuis2016 InformatiqueCDQestainsidevenumembredu ClubGreenlIT. Ceclubregroupelesporteursde
projets GreenlT francophones (responsablesRSE innovation et Green IT) RQ 2 NH | ypridéesieth 2 y
publiques Il permet & sesmembresR Q S O K ét gledr&/ailler en mode collaboratif pour répondrea leurs
besoinsdansle cadrede projets GreenlT et numériqueresponsablell tend ainsia répondreaux enjeuxde
normalisation

Ceclubpermeta ICDGQle sepositionnercommeun acteurdynamiquedanscette démarcheet R Q f A Sy
chantier GreenlT initié parf Q9 G I 0 f Pullli&(BPyad yfavers du groupe « Ecotidien» mettant en
collaborationla DSICDGet ICDC

Plusieurgravauxont abouti de cette collaboration:

N _/\r,@s

Les Bonnes Pratiques de Grille RQ! y | Gree@TSdes
f Q9 02 O2Nu@&ihué:A 2 y projetsinformatiques:

Livre Blanc Numérique &
Environnement:

En 2018 Informatique CDCa
corédigé un livre  sur

f QS 02 02y dlnbliue2 y

qui serapublié dansle courant

def QF POIS S

En place depuis maintenant 5
ans a Informatique CDC, la
grile R QI y [Gre2rdTSour
les projets informatiquesa été
standardiséeet est maintenant
adaptable a toutes les
entreprises
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Ce Livre Blanc a vocation a
lancerle débat surlesmesures
les plus appropriées,a susciter
des contre-propositionset des
propositions complémentaires,
a nourrir la réflexion des
pouvoirs publics qui veulent
passera f QI (i fedfofcer
cellesdéjaentreprises



GREEN IT & IT FOR GREEN
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(N Enquéte WEGreenIT
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Le 11 octobre 2018 le WWF Franceet le Club
GreenlT ont présenté les résultats de leur étude
sur f QA Y édvirdninemental du numérique en
entreprise.

Cetteétude,alaquellea pris part Informatique CDC,
évalue f QS Y LINBehwfdinrmentale du

numérique et la maturité des grandesentreprises
francaisessurcesujet Enmars2018 24 entreprises

issuesde tous les secteursont répondua f QI LJLJ

lancé a plus de 150 ept[eprises francaisespour
participerat QS dzR S

[ QS GweR@enlTaide les grandes entreprises
francaises a identifier les sources RQA Y LJt
environnementaux  de leurs systemes
RQA Y T 2 NéY lalidergif)ed des solutions et
bonnes pratiques pour les réduire. Grosses
consommatricegle numérique, les entreprisesont
unréle clé a jouer dansce domaine,en démontrant
leur leadership vers une économie a faible
empreinteenvironnementalesolidaireet circulaire

Les résultats de f QS {ivdeRi&enIT confirment
f QA Y LJ2 NiBsI ympdsts environnementaux
associésa f QS Y LINBnErifjie & Q dayfisateur
au sein R Q dzgrfireprise La fabrication des
équipements informatiques compte parmi les
principales sources R Q A Y Ldnv@@ndementaux

0008

(29% de la consommationénergétique, 54% des
émissions de gaz a effet de serre, 61% de
f Qdzii A Erieau al PRoye f QS LIdZA de$ Y ¢
ressources) [ QSy @A NEB dey §a0dly des
utilisateurs (ordinateurs, écrans, périphériques
externes)et le serviceinformatique (locaux,moyens
de transports et équipements des personnesen
charge du fonctionnement du systeme
= Ay T2 roMlisentig@agt & eux de 44%a 66%

esimpactsselonles entreprises Et contrairement
auxidéesrecues,la consommationénergétiquedes
centresinformatiquesy” Q $asa principalesource
RQAYLI} OG &

00 & s .
%ne maturité qui differe selon les entreprises et

lesdomaines

Les entreprises sont globalement assez matures
dansleur mise en dzdz@ dEfonnespratiquespour
un numérigue plus responsable,avec un score
moyen de 59100. On note cependantun écart
important entre la moins mature (40%) et la plus
mature (77%).

Concernantes évolutionspositives,on observeune
augmentationsignificativede la durée de vie des
éguipementsavec une généralisationdu réemploi
viaf QS O2 yorialeleSsolidaireet f QS O2 y 2
adaptée(handicap} un signaltrés encourageant
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Afin R Q S (i desobjéctiSGREENT et R Q Sfféctuer le suivi, & Informatique CDGn procéde
trimestriellement a la miseajour de plusieursindicateurs

‘ Visioconferences

)

39 6704 4947 h

systémes de visioconférences|, réunions en visioconférences,| de réunions en visioconférences,
soit +5 par rapport a 2017 soit-49% par rapport a 2017 soit-46% par rapport a 2017

()
I 1T AOA ABEI EE)OET I O

1290112 975835 | 2265947

impressions en couleurs, soit| impressions en N&B, soit +19% ROQAYLINS&ZaA2Yya
-7% par rapport a 2017 par rapport a 2017 +2,5% par rapport a 2017

<
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Virtualisation
des serveurs

91,6% 90 %

de virtualisation pour les serveurs de virtualisation pour les serveurs
AlX, soit +2% par rapport & 2017 INTEL, comme en 2017

i

Maitrise de i I

stockage =

32 T0 195 To

de stockage bureau a ICDC, soit autant de stockage byreau cumulés entre .
j dzQSY HAMT L/5/ Su tQ9tx az2Ad Id

CET GreenlT

31 713 % 3 15/5

o y > ) >
revues GreedT réalisées, soit RSa LINReSua L¢ R_é)nl‘o A r5n é enf?’egd(lést r%zasé
+19% par rapport a 2017 soit +11% par rapport a 2017 y Pro]




