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Le développementdurable est « un développementqui
répondauxbesoinsduprésentsanscompromettrela capacité
desgénérationsfuturesà répondreauxleurs»

(G. Harlem Brundtland) 

Développement durable au sein 
Äȭ)ÎÆÏÒÍÁÔÉÑÕÅ #$#

INFORMATIQUECDCest une entreprise dont la culture est celle de ƭΩƛƴǘŞǊşǘgénéral, du respect de la
valorisationde sescollaborateurset de la qualitédu servicerenduà sesmembres.

Conforme à la norme AFNORSD 21 000, notre démarcheǎΩƛƴǎŎǊƛǘsur le long terme et vise à intégrer
progressivementle systèmede managementdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣselonunelogiqueŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴcontinue.

twhah¦±hLw [! 5L±9w{L¢; 9¢ [Ω;D![L¢;

FaciliterƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴde publicsauxparcours,auxâgeset auxoriginesvariés

Appliquerun managementéquitabledeƭΩƘǳƳŀƛƴ

FavoriserƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnelledestravailleursensituationde handicap.

ASSOCIER DURABLEMENT NOS PARTIES PRENANTES

Être une entreprise citoyenne exemplaire

MaintenirƭΩŀƴŎǊŀƎŜterritorial deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Partagernosexpériencesavecnospartiesprenantes

Garantirune relation de qualité avecnosmembres

Permettreà nosmembresde réduire leur empreinteenvironnementale

Réduirelesémissionsde GES(Gazà Effetde Serre)et nosconsommations
d'énergies

AméliorerƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜénergétiquedenossallesinformatiques

Optimiserla gestiondesdéchets

Sensibilisernoscollaborateursà la préservationdeƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

Intégrer les critères de développement durable dans nos processus
(CommissionsŘΩ9ǾŀƭǳŀǘƛƻƴTechnique,Roadmaps,Achats...)

FAIRE DE LA PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE UNE PRIORITÉ
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DÉVELOPPEMENT DURABLE

Depuis fin 2009, Informatique CDCa décidé de
structurer son engagement en faveur du
développementdurable. Cettevolonté a donnélieu
àƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴet la miseenǆǳǾǊŜŘΩǳƴŜdémarche
de développementdurable permettant ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ
progressivement les fondamentaux du
développement durable dans ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu
systèmede managementdu GIE. LasociétéƴΩŀdès
lors jamais cessé ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊsa démarche de
développementdurable.

De nombreux indicateurssont maintenant bien en
placeauseinde la sociétédansle butŘΩŞǾŀƭǳŜǊtous
les ans les avancéesen terme de protection de la
nature. De plus,chaqueannée,desactionssociales
sont organiséespour continuer à ǆǳǾǊŜǊpour la
société.

Néanmoins,ce défi ƴΩŜǎǘpas encore terminé et il
est tempsŘΩŞǘŀōƭƛǊle bilan deƭΩŀƴƴŞŜ2018.

Les nouveautés 2018
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DÉVELOPPEMENT DURABLE

2nde campagne de recueil de don de jours 
de repos au sein de l'UES

Du 24 mai au 15 juin 2018, ǎΩŜǎǘtenue la 2nde

campagnede donde joursde reposauseindeƭΩ¦9{.

Le don de jours de repos entre collaborateursde
ƭΩ¦9{permet auxcollaborateursde resterauprèsde
leurs proches (enfant, conjoint, parent) atteints
ŘΩǳƴŜmaladie, ŘΩǳƴhandicap ou victime ŘΩǳƴ
accident ŘΩǳƴŜparticulière gravité, qui rendent
indispensableune présencesoutenueet des soins
contraignants.

Ainsipour 1 jour donné,un collègueconfronté à ce
type ŘΩŞǇǊŜǳǾŜbénéficie ŘΩ1 jour ŘΩŀōǎŜƴŎŜ
rémunéré.

Cesdonssontmutualisésdansun fondsde solidarité
qui ne peut dépasser300jours.

Les collaborateurs d'Informatique CDC qui ont
participé à cette 2nde campagne ont permis
d'alimenterde 56,5 jours de repossupplémentaires
le fond de solidarité.

)ÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÄȭïÃÌÁÉÒÁÇÅ ,%$ ÁÕ ÐÁÒËÉÎÇ 
Äȭ!ÒÃÕÅÉÌ 3

Le remplacement des tubes fluo-compacts du
parkingŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ3 par destubesà LEDǎΩƛƴǎŎǊƛǘdans
la démarchedéveloppementdurableŘΩL/5/.

Cestravauxvont permettre à InformatiqueCDCde
réduirela consommationénergétiquede 32000Kwh
et ainsiréaliseruneéconomiepotentiellede plusde
2600ϵκŀƴ.

2ÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÕÒÁÂÌÅ 
de la Caisse des Dépôts

Commechaqueannée,InformatiqueCDCcontribue
au Rapportd'Activité et de DéveloppementDurable
du Groupe Caissedes Dépôts. A la croisée des
cheminsentre lestraditionnelsrapports«d'activité»
et «RSE»,ce document présente les réponsesaux
enjeuxsocio-économiqueset environnementauxdu
payset de sesterritoires.

Ce rapport ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜŘΩǳƴsupplément qui

consolide ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes données
environnementales, sociales, sociétales et de
gouvernancedu Groupe. Cesupplémentdéveloppe
ainsi les impacts de nos métiers comme ceux de
notre fonctionnementinterne. Il détaille également
les différentesactionsque nousmettons enǆǳǾǊŜ
en tantǉǳΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊresponsable.

Collecte de jouets : Noël généreux

Du16 novembreau 6 décembre2018, une nouvelle
collecte de jouets a été organiséeen partenariat
avecla RessourcerieLaMine situéeà Arcueil.

Une cinquantainede jouets ont été donnéspar les
salariéset ont permisde faire le bonheurŘΩŜƴŦŀƴǘǎ
le jour de noël.

Cepartenariatentre ICDCet LaMineǎΩƛƴǎŎǊƛǘdansla
continuité des nombreuses actions menées
ensemble,comme la fourniture du mobilier pour
ƭΩŜǎǇŀŎŜde convivialité ŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ3 ou encore
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴde la semaine du Développement
Durable2017.

Intégration du développement durable 
dans le parcours des nouveaux arrivants

A ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde la journée des nouveauxarrivants,
une présentationdu développementdurable a été
réalisée. Cetteprésentation,réaliséesousforme de
quizz, a permis de sensibiliser les nouveaux
collaborateurs aux sujets du développement
durable, du Green-IT, de ƭΩL¢-For-Green,et de leur
présenterlesactionsmisesen placeà Informatique
CDC.

0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Äȭ)#$# ÁÕ .ÏòÌ ÓÏÌÉÄÁÉÒÅ ÄÅ 
Ìȭ!'2

Le 13 décembre 2018, ƭΩ!Dwa renouvelé son
opération« NoëlSolidaire». A cette occasion,ƭΩ!Dw
organise avec CDCDéveloppementsolidaire une
collecteauprèsdesconviveset la sommedesdons
est reversée à CDCDéveloppementSolidaire,au
profitŘΩǳƴprojet soutenuparƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ.
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DÉVELOPPEMENT DURABLE

,ȭ5%3àÌȭîÒÅdu télétravail

Le 27 novembre 2018, les 5 organisations
syndicales de ƭΩ¦9{ont signé ƭΩŀŎŎƻǊŘde
généralisationdu télétravail.

ResterauŎǆǳǊdeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜtout en
travaillantà distanceestdésormaispossible.

Cette généralisation fait suite aux retours
concluants de ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴdu télétravail,
menéedepuisjuin 2017. Contribuantà un meilleur
équilibre entre vie professionnelleet vie familiale,
le télétravailǎΩƛƴǎŎǊƛǘpleinementdansla démarche
Qualitéde VieauTravaildeƭΩ¦9{. Moinsde trajets -
moins de fatigue, plus de bien-être - plus de
motivation et par conséquentŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞau travail.
La réduction du nombre des trajets contribue
également à une diminution de ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ
carboneinscrit dansnotre engagementde politique
de développementdurable.

Courses solidaires

Téléthonde la communautéfinancière2018

Le 7 décembre, de nombreux collaborateurs du
groupe Caissedes Dépôtsont bravé le froid pour
soutenirƭΩ!CaTéléthondanssoncombatcontre les
maladiesrares.

A ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde ce rassemblement de la
communauté financière, les collaborateurs du
Groupe ont effectué 3300 tours du stade Émile
Antoine (Paris 15e) au pied ŘΩǳƴŜTour Eiffel
illuminée.

Odyssea

Continuerà courir ensemble,contre le cancerdu
sein... pour cette édition 2018, ce sont 30
collaborateurs ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜCDC qui se sont
retrouvéssur la lignede départd'Odysséaà Paris.

Indemnité kilométrique vélo

[Ω¦9{ICDC-CNP TI reconduit le dispositif de
ƭΩLƴŘŜƳƴƛǘŞkilométrique vélo (IKV) à destination
des utilisateurs de vélos sur le trajet entre le
domicile et le travail, à compter du 1er mai 2018
pour uneduréeŘΩǳƴŜannéesupplémentaire.

Par cette mesure,ƭΩ¦9{ICDC-CNPTI ǎΩŜƴƎŀƎŜà
promouvoir les modes de transports dits doux et
propres qui participent à limiter les émissionsde
gazà effet de serre.
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DÉVELOPPEMENT DURABLE
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Semaine du développement durable

A ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde la semaine Européenne du
DéveloppementDurable,qui ǎΩŜǎǘdéroulée du 30
mai au5 juin 2018, InformatiqueCDCa misen place
plusieurs actions en faveur du développement
durable.

Å Lancement de la seconde édition du potager
!ǊŎΩ/ǳŜƛƭƭŜ: ICDC a renouvelé le potager
collaboratif suite aux nombreux retours positifs
ǉǳΩŀsuscité la première campagne en 2017.
Installé près de ƭΩŀƳǇƘƛǘƘŞŃǘǊŜdu site, les
potagers sont à disposition de tous les
collaborateurs. Quelques nouveautés cette
année: un composteury a été installé,destables
et des chaisessont venus rendre le potager
encoreplusconvivial.

ÅOrganisation du challenge Mug Day : en
partenariatavecla CaissedesDépôtsetƭΩ!DwΣun
challenge a été organisé dans toutes les
cafétériasAGRde ƭΩ9tet ŘΩL/5/. Il consistaità
amener un mug pour prendre son café ou son
thé, de le photographier en action avec son
téléphone et ŘΩŜƴǾƻȅŜǊla photo à un jury
composéde représentantsde ƭΩ9tΣde ƭΩ!Dwet
ŘΩL/5/. Plusieurs prix ont été décernés aux
participants. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦprincipal de cette action
était de limiter le nombrede déchets.

)ÎÁÕÇÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ!ÔÅÌÉÅÒ ɀArcueil 3

Le 5 mars 2018, le tout nouvel espace de
convivialitéŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ3 a ouvertsesportes.

Cetespace,surnomméƭΩ!ǘŜƭƛŜǊΣest situé au niveau
0 ŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ3, en salle0266. SoninaugurationǎΩŜǎǘ
déroulée en présencede Philippe Jeanneauet de
notre partenaire La RessourcerieLa Mine, qui a
fabriquéet fourni la quasi-totalité du mobilier.

)#$# Û ÌȭÈÅÕÒÅ ÄÕ ÃÏÖÏÉÔÕÒÁÇÅ

Informatique CDC a mis en place en 2018 sa
plateforme de covoiturage/ŀǊΩŀǇŀǘǘŜǎ. Accessible
sur ƭΩLƴǘǊŀƴŜǘICDC, cette plateforme permet
ŘΩŀŘƻǇǘŜǊune nouvelle façon de rouler, en
partageantsavoiture avecdespersonneseffectuant
le mêmetrajet.

Leprincipeest simple: Lecovoitureurrenseigneles
champs: lieu de départ, destination (seulementla

ville), heure de départ, téléphone. Si un
collaborateur est intéressé, le contact se fait
directement par téléphone, pour régler les
modalitésdu trajet.

Le covoiturageest aussiun moyen de réduire nos
émissions de Co², afin de préserver notre
environnement. En 2017, les déplacements
domicile/travailŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜCDCont représenté
plus de 694, 38 T.eq.Co²ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴǎdans le Bilan
CarbonedeŘΩL/5/! A soulignercependantque ce
poste représentait plus de 827, 7 T.eq.Co²
ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴǎen 2014, ce qui prouveǉǳΩǳƴeffort est
déjàengagéauseindeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Nouveau contrat solidaire

Le contrat de location et ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴdes plantes
vertes étant arrivé à échéance, une nouvelle
prestation est en cours de mise en place avec un
ESAT(Etablissementet ServiceŘΩ!ƛŘŜpar le Travail).

Décommissionnement responsable du 
matériel informatique

La démarche DéveloppementDurable initiée par
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜdesdéchetsinformatiques(ordinateurs,
imprimantes/scanners,écrans)généréparƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
du GIEŘΩ!ǊŎǳŜƛƭest recyclépar un Établissementde
ServiceŘΩ!ƛŘŜpar le Travail(ESAT)faisant appel à
des personnes en situation de handicap ou
éloignéesdu travail. Leséquipementsinformatiques
remis en état par ƭΩ9{!¢sont mis, par la suite, à
disposition des écoles et des associations,
notammentauprèsde cellesde la villeŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ.

En2018, sur les 2 121 équipementsinformatiques
décommissionnés,709, ont été donnésà desécoles
et associations.

Recyclagedes toners ÄȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎÓ

En 2018, Informatique CDC a renouvelé son
partenariat avec ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ« les Ateliers du
Bocage» ŘΩ9aa!«{. Ce partenariat a permis le
réemploi de 174,8 Kg de cartouches ŘΩŜƴŎǊŜǎ
usagées par une entreprise socio-responsable
faisant essentiellement appel à des personnes
éloignéesdu travailou ensituationdehandicap.



:ÏÏÍ ÓÕÒȣ
Le handicap à Informatique CDC

DÉVELOPPEMENT DURABLE
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[Ω¦9{"I CDCCNPTI" ǎΩŜƴƎŀƎŜà développer
unepolitique handicap.

Les actions menées dans le cadre de
Mission Handicap

Å Desactionsde formation et de sensibilisationsur
lesdifférentssites,pour dépassernospréjugéset
développernotre capacitécollectiveà accueillir
et intégrer des personnes en situation de
handicap.

Å Des actions de maintien de ƭΩŜƳǇƭƻƛpour les
collaborateursqui ont une Reconnaissancede la
Qualité de Travailleur Handicapé.
L'accompagnement de ceux non reconnus
souhaitantfaire la démarche.

Å Le développement d'achats de prestations de
serviceauprèsdu secteuradaptéet protégé.

Å [ΩŀŎŎǳŜƛƭvolontaristeŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎet de stagiaires
ensituationde handicap.

Frais de transport des collaborateurs en

situation de handicap

Lescollaborateursen situation de handicap(RQTH),
dansƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞde prendre les transports en
commun, en raison de leur handicap, peuvent
bénéficierŘΩǳƴŜaide à la prise en chargedes frais
de transport domicile / travail (dans la limite de
50%du coûtde transportencommun).

La semaine du handicap

Du 13 au 17 novembre a eu lieu la semainedu
handicapsur le campusŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ.

A cette occasion,plusieursateliersde sensibilisation
au handicapont été organiséssur le site, ainsi que
desconférencessurle thèmedu handicap.



DÉVELOPPEMENT DURABLE

:ÏÏÍ ÓÕÒȣ
La Communauté Do IT Green

Annoncée lors des voeux 2018 par Philippe
Jeanneau,la communautéDoITGreena vocation
à porter le Développement Durable au sein
ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜCDC.

La communauté est ouverte à ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes
collaborateurs ŘΩL/5/et ces objectifs sont
nombreux:

ÅMettre en place des projets développement
durableauseinŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜCDC

Å Intégrer des solutionsdéveloppementdurable
dansdesprojetsexistants

Å Echanger sur divers sujets relatifs au
développementdurable

Å Influencerla cultureŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

10 Informatique CDC Bilan développement durable 2018

AƭΩŀǳōŜde son 1er anniversaire,la communauté
a déjàabouti à de nombreusesactions,comme:

Å Réaliserdes « BringYourCoffee» mensuel. A
ƭΩƘŜǳǊŜdu déjeuner, les participants sont
invités à apporter leur café et à assisterà la
projection ŘΩǳƴTedx sur un thème lié au
développementdurable.

Å Installer 2 nouvellesbornes de rechargepour
les voitures électriquesau parkingŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ3
auniveau-1.

Å Récupérer les petits matériels de bureau
inutilisés/réutilisablespour en faire don à des
associations/écoles.

Å Distribuer des Ecocup®, gobeletsréutilisables,
recyclables, fabriqués par des salariés en
(ré)insertionprofessionnelle. Cesgobeletssont
100% made in France et sont conçus sans
bisphénolA.



CHIFFRES CLÉS DE 
LA COMMUNAUTÉ

6
Tribus 

retenues

45
Actions 

identifiées

13
Actions 

identifiées

60
Collaborateurs 

inscrits
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V Green-IT
V Promotiondu DD
V Social/ QVT
V Biodiversité
V EconomieŘΩŞƴŜǊƎƛŜ
V Recyclage/ fin de vie

V 15collaborateursDEI
V 30collaborateursDPI
V 20collaborateursDG

V 8 green-IT
V 9 promotiondu DD
V 6 social/ QVT
V 4 biodiversité
V 8 économieŘΩŞƴŜǊƎƛŜ
V 11 recyclage/ fin de vie

V Organiserla semainedu DD2018
V Relancerle potagerŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ
V FournirdesEcocup®auxsalariés
V Installer2 nouvellesbornesderechargepour voituresélectriques
V OrganiserdesbringYourCoffee
V Définirunepolitiquede collectepour lesfournituresdebureau
V Χ



DÉVELOPPEMENT DURABLE

:ÏÏÍ ÓÕÒȣ
Le Bilan Carbone 2018

107
T.eq.Co²

723
T.eq.Co²

2 134
T.eq.Co²

976
T.eq.Co²

1 261
T.eq.Co²

3 796
T.eq.Co²

Energie
Hors 

énergie

Intrants

Frets

Déplacements

62
T.eq.Co²

Déchets

Immobilisations

Pourquoiun BilanCarbone?

Afin de lutter contre le changementclimatique et
de ǎΩŀŘŀǇǘŜǊau contexte de raréfaction des
ressourcesfossiles,desengagementsde réduction
desémissionsdesgazà effet de serre(GES)ont été
pris aux échelles mondiales, européennes et
nationales.

Obligatoirespour les entreprisesde plus de 500
salariés,le Bilan Carbone®permet ŘΩŞǾŀƭǳŜǊles
émissionsde GESgénéréespar les activitésŘΩǳƴŜ
entreprise et de mettre en évidence les actions
envisageablespour réduireƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarbone.

Emissionsde GESŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜCDC

Dansle cadrede cette étude,lesémissionsglobales
de GESgénéréespar les activitésŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ
CDC,en 2017, ont été évaluéesà 9 059 T.eq.Co²,

soit une valeur légèrement inférieure à celle de
2014( 9 076T.eq.Co²en2016).

Le poids carbonetotal ŘΩǳƴsalarié ICDCen 2017
ǎΩŞƭŝǾŜà 11,4 T.eq.Co². Cechiffre est cependantà
nuancer car, comme ƭΩŜȄƛƎŜla méthode Bilan
Carbone® éditée par ƭΩ!59a9(Agence de
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘet de la maîtrisedeƭΩŞƴŜǊƎƛŜΣil ne
prendpasencomptelesprestataires.

En prenant également en compte ƭΩƛƳǇŀŎǘ
environnementaldes prestatairesprésentssur les
différents sites,le poidscarbonetotal par position
de travailpasseainsià 9,13T.eq.Co2.

Cette valeur reste, comme en 2014, bien
supérieure au poids carbone moyen des
entreprisesdu tertiaire en Francequi est de 7.3
T.eq.Co² par salarié. Cet écart, ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜpar
ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘdedatacenters.

12 Informatique CDC Bilan développement durable 2018



DÉVELOPPEMENT DURABLE

Emissionsde GESŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜCDC

Commeen 2014, le poste« immobilisations» est le
poste le plus émetteur en GES. En effet, il
représenteen 2017 près de 42 % des émissions
totales, contre 36 % en 2014. Cette augmentation
de 15 % en deux ans est le résultat des
investissements réalisés dans le mobilier de
bureaux et dans les différents équipements
informatiques.

Leposte« Intrants» représente23%desémissions
totales en 2017, et enregistre une très légère
augmentation par rapport à 2014. Celle-ci
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜpar ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdu facteur ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴ
associéaux repasAGRqui est passéde 2,27 kg de
Co2 par repasen2014à 4,32kgdeCo²en2017.

La poste déplacementsenregistrequant à lui une
baissedeƭΩƻǊŘǊŜde 10 %entre 2014et 2017, mais
demeure le 3ème poste le plus émetteur en GES
pour ICDC.

A noterǉǳΩŜƴ2017, lesdéplacementsdesvisiteurs
ont été pris en compte pour la première fois.
Cependantleur faible impact ne représente que
1 %du total desémissionspour ceposte.

On note au niveau des déplacementsune nette
diminution desémissionsliéesauxtrajets domicile-
travail (-16 %) et une forte augmentation des
émissionsliées aux déplacementsprofessionnels
(+22%).

Les collaborateurs ont ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜemprunté les
transports en commun en 2017 dans le cadre de
leurs trajets domicile/travail. Pour les
déplacementsprofessionnels,cette forte hausse
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜpar ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴdu facteur
ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴde ƭΩŀǾƛƻƴ(FacteurŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴcalculé
parƭΩ!59a9ύ.

Ces 3 postes représentent près de 80 % des
émissionsde GESŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜCDC.

Le BilanCarbone2017 permet de constaterǉǳΩǳƴ
certainnombreŘΩŀŎǘƛƻƴǎqui ont été misesenplace
depuis2014ont porté leurs fruits. Notammentsur
le volet « Fret » qui enregistreune diminution de
47 %, relative à la limitation du fret aérien.
InformatiqueCDCa égalementpoursuivisesefforts
pour diminuer ses consommationsénergétiques,
avec notamment ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴénergétique du
DatacenterŘΩ!ǊŎǳŜƛƭΣƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴŘΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜǎLED
aux parkingsŘΩ!ǊŎǳŜƛƭ3 et dans divers locaux et
espacesdecirculation.

Cebilana égalementpermisde mettre enévidence
des actions pour réduire ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarbone
ŘΩL/5/Σcomme ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴde critères
environnementaux dans le choix des matériels
informatiques, ou encore le rallongement de la
périodeŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴdes PCet matériels présents
surlessites.

Toutescespréconisationssont à retrouver dansle
RapportBilanCarboneŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜCDC.
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GREEN-IT & IT FOR GREEN
,ÅÓ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎÓ Äȭ)ÎÆÏÒÍÁÔÉÑÕÅ #$# ÅÎ ςπρψ ÅÔ ÌÅÓ 

perspectives pour les années à venir

Le Green-IT est un concept qui vise à réduire
l'empreintecarbonegénéréepar lesTechnologiesde
l'Information et de la Communication(TIC)tout en
améliorant leur efficacité. Il intervient sur un champ
important de domaines : postes de travail,
impressions numériques, achats responsables
numériques,logiciels,dématérialisationdu travail,ou
encore traitement des déchets d'équipements
électriqueset électroniques(DEEE).

Cesdernièresannées,le GreenITa progressivement
touché tous les secteursd'activité en questionnant
leur impactécologique,économiqueet social.

Avoirune politique GreenITréponddoncà plusieurs
problématiques clés auxquelles les entreprises
doiventfaire faceaujourd'hui:

Å RéductiondeƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarbone
ÅOptimisation des coûts (Electricité,

matériel,coûtsgénéraux)
Å RéductiondeƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜsocialedesTIC
ÅGestion des Déchets ŘΩ9ǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ

Electriqueset Electroniques

Le Green-IT peut ainsi être défini comme un
ensemble de techniques mises en ǆǳǾǊŜpour
minimiser les impactsenvironnementaux,maisaussi
économiqueset sociaux,de l'utilisation de l'IT. Si le
Green IT est devenu un enjeu important dans un
grandnombreŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣune autre piste consiste
à utiliser ƭΩL¢pour réduire ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜénergétique
des autres activités, en permettant la
dématérialisationnotamment. Il ǎΩŀƎƛǘlà de ƭΩL¢for
Green. Le terme IT-For-Green représente donc la
contribution positive et mesurable des Systèmes
d'Informationà l'effort de réductiondesémissionsde
gazàeffet de serre.

Concept du Green-)4 ÅÔ Äȭ)4 &ÏÒ 'ÒÅÅÎ
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CHIFFRES CLÉS
DU NUMÉRIQUE

5 740 kWh

ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ

800kg

de gaz à effet de   
serre

13 910 L
ŘΩŜŀǳ

3 kg

de déchets 
électroniques 

[Ŝǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŘΩǳƴ 
utilisateur sont importants.

Sur une année

Sur une journée au bureau

2 radiateurs de 
600 W allumés 

pendant 8 h 
29 km en voiture

т ǇŀŎƪǎ ŘΩŜŀǳ ŘŜ ф [ 
ou une douche

15 g de déchets 
électroniques, soit 

un smartphone 
tous les 10 jours
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GREEN IT & IT FOR GREEN

16 Informatique CDC Bilan développement durable 2018

/ΩŜǎǘdans un contexte de transition énergétique et numérique que les stratégiesŘΩL/5/se sont

naturellementtournéesversdesthématiquescléstellesqueƭΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴet le DéveloppementDurable.

Le DéveloppementDurabledans le secteur informatique est un sujet en constanteprogressioncar il est

récentetƴΩŜǎǘpasencorenormalisé.

Depuis2016, InformatiqueCDCestainsidevenumembredu ClubGreen-IT. Ceclubregroupelesporteursde

projets Green-IT francophones(responsablesRSE,innovation et Green IT) ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎprivées et

publiques. Il permet à sesmembresŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊet de travailler en mode collaboratifpour répondreà leurs

besoinsdansle cadrede projetsGreenITet numériqueresponsable. Il tend ainsià répondreauxenjeuxde

normalisation.

Ceclubpermetà ICDCde sepositionnercommeun acteurdynamiquedanscette démarcheetŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊle

chantier Green-IT initié par ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘPublic (EP)au travers du groupe « Ecotidien» mettant en

collaborationla DSI,CDCet ICDC.

Plusieurstravauxont abouti de cette collaboration:

:ÏÏÍ ÓÕÒȣ
Le Club Green IT

Livre Blanc Numérique &
Environnement :

Ce Livre Blanc a vocation à
lancerle débat sur lesmesures
les plus appropriées,à susciter
des contre-propositionset des
propositions complémentaires,
à nourrir la réflexion des
pouvoirs publics qui veulent
passerà ƭΩŀŎǘƛƻƴou renforcer
cellesdéjàentreprises.

Les Bonnes Pratiques de
ƭΩ9ŎƻŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴNumérique:

En 2018, Informatique CDCa
corédigé un livre sur
ƭΩŞŎƻŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴnumérique,
qui serapublié dansle courant
deƭΩŀƴƴŞŜ2019.

Grille ŘΩ!ƴŀƭȅǎŜGreen-IT des
projets informatiques:

En place depuis maintenant 5
ans à Informatique CDC, la
grille ŘΩŀƴŀƭȅǎŜGreen-IT pour
les projets informatiquesa été
standardiséeet est maintenant
adaptable à toutes les
entreprises.



GREEN IT & IT FOR GREEN

Le 11 octobre 2018, le WWF France et le Club
Green-IT ont présenté les résultats de leur étude
sur ƭΩƛƳǇŀŎǘenvironnemental du numérique en
entreprise.

Cetteétude,à laquellea prispart InformatiqueCDC,
évalue ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜenvironnementale du
numérique et la maturité des grandesentreprises
françaisessurcesujet. Enmars2018, 24entreprises
issuesde tous les secteursont répondu à ƭΩŀǇǇŜƭ
lancé à plus de 150 entreprises françaisespour
participeràƭΩŞǘǳŘŜ.

[ΩŞǘǳŘŜWeGreenITaide les grandes entreprises
françaises à identifier les sources ŘΩƛƳǇŀŎǘǎ
environnementaux de leurs systèmes
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎet à identifier des solutions et
bonnes pratiques pour les réduire. Grosses
consommatricesde numérique,les entreprisesont
un rôle cléà jouer danscedomaine,en démontrant
leur leadership vers une économie à faible
empreinteenvironnementale,solidaireet circulaire.

Les résultats de ƭΩŞǘǳŘŜWeGreenITconfirment
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜdes impacts environnementaux
associésà ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜnumériqueŘΩǳƴutilisateur
au sein ŘΩǳƴŜentreprise. La fabrication des
équipements informatiques compte parmi les
principales sources ŘΩƛƳǇŀŎǘǎenvironnementaux

(29% de la consommationénergétique, 54% des
émissions de gaz à effet de serre, 61% de
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴen eau et 97% de ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘdes
ressources). [ΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘde travail des
utilisateurs (ordinateurs, écrans, périphériques
externes)et le serviceinformatique(locaux,moyens
de transports et équipements des personnesen
charge du fonctionnement du système
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴύtotalisent quant à euxde 44%à 66%
des impactsselonles entreprises. Et contrairement
auxidéesreçues,la consommationénergétiquedes
centresinformatiquesƴΩŜǎǘpasla principalesource
ŘΩƛƳǇŀŎǘǎ.

Une maturité qui diffère selon les entreprises et
lesdomaines

Les entreprises sont globalement assezmatures
dansleur miseenǆǳǾǊŜde bonnespratiquespour
un numérique plus responsable,avec un score
moyen de 59/100. On note cependant un écart
important entre la moins mature (40%) et la plus
mature(77%).

Concernantlesévolutionspositives,on observeune
augmentationsignificativede la durée de vie des
équipementsavec une généralisationdu réemploi
via ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜsociale et solidaire et ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ
adaptée(handicap): un signaltrèsencourageant!

17

:ÏÏÍ ÓÕÒȣ
Enquête WEGreenIT



INDICATEURS
GREEN-IT
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Visioconférences

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎÓ

1 290 112
impressions en couleurs, soit 

-7% par rapport à 2017

975 835
impressions en N&B, soit +19% 

par rapport à 2017

2 265 947 
ŘΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŀǳ ǘƻǘŀƭΣ ǎƻƛǘ 
+2,5% par rapport à 2017

39 
systèmes de visioconférences, 

soit +5 par rapport à 2017

6704
réunions en visioconférences, 
soit -49% par rapport à 2017

4947 h
de réunions en visioconférences, 

soit -46% par rapport à 2017

AfinŘΩŞǘŀōƭƛǊdesobjectifsGREEN-ITetŘΩŜƴeffectuer le suivi,à Informatique CDCon procède

trimestriellement à la miseà jour de plusieursindicateurs.



CET Green-IT

31
revues Green-IT réalisées, soit 

+19% par rapport à 2017

73 %
ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ L¢ ŘΩL/5/ ŞǾŀƭǳŞǎΣ 
soit +11% par rapport à 2017

3,15/5
La note moyenne des projets

32 To
de stockage bureau à ICDC, soit autant 

ǉǳΩŜƴ нлмт

Maitrise de 
stockage

Virtualisation 
des serveurs

91,6 %
de virtualisation pour les serveurs 
AIX, soit +2% par rapport à 2017

90 %
de virtualisation pour les serveurs 

INTEL, comme en 2017

195 To
de stockage bureau cumulés entre 
L/5/ Ŝǘ ƭΩ9tΣ ǎƻƛǘ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ нлмт
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